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1.

Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. lzglttojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Licence

Izglitojamo  skaits,|lzglitojamo

Izglitibas Izglitibas Isteno$anas

programmas programmas vietas adrese

nosaukums kods (ja atSkiras no
juridiskas
adreses)

Nr.

uzsakot skaits,
programmas noslédzot
apguvi (prof. izgl.)sekmigu
2022./2023. mac.g.programmas
apguvi
izgl.)
2022./2023.
mac.g.

Licencésanas
datums

Profesionalas talakizglitibas centra “LDZ Macibu centrs” 2022./2023. mac.g. tika Tstenotas tikai
pieauguso neformalas izglitibas programmas.

1.2. -

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1.| ligsto8as vakances izglitibas 0
iestade (vairak ka 1 meénesi)
2022./2023. mac.g. (I"dz
31.05.2023.)
2.| lzghtibas iestadé pieejamais 2 Izglitojamajiem ir nodroSinati
atbalsta personals izglitibas bibliotekas pakalpojumi ar dzelzcela
iestadé, noslédzot 2022./2023. nozares un zinatniski tehniskas
mac.g. (hdz 31.05.20223.) profesionalas literatiras krajumiem
un saskarnozaru literatGru, ka art ir
pieejama biblioteku profesionala
informéacijas sistéma (BIS) ALISE un
tieSsaistes modulis interneta vietné
https://alise.ldz.Iv/Alise/lv/home.aspx,
tas dod iesp&ju ar nepiecieSamo
literatliru iepazities ar1 digitala veida.
2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

Profesionalas talakizglitibas centra “LDZ Macibu centrs” pamatmeérkis ir nodroSinat ta
dibinatdja VAS “Latvijas dzelzcel$” darbinieku profesiondlo kompetencu uzturéSanu un

pilnve

idi,

profesionala izgltibas IImena paaugstinaSanu, veidojot pozitivu,

radosSu,

vienlidzigu un ieklaujoSu izglitibas vidi, attistot maciSanas kultiru uznémuma, ka ari
izglttojosas darbibas rezultata veicinat dzelzcela kustibas droSibas nodrosindSanu, sekmét
dzelzcela profesijas prestizu un dzelzcela darbinieku profesionalo péctecibu.

2.1.

Misija —

LDZ Macibu centrs ir izglitibas iestade, kas realizé profesionalas un

neformalas izglittbas programmas, veicot “Latvijas dzelzcel$” koncerna un citu ar
dzelzcela nozari saistito uznémumu specialistu apmacibu, tada veida sekméjot
profesionalas darbibas kvalitates paaugstinaSanu, droSas darba vides veidoSanu un

dzelzcela satiksmes droSibas nodrosinasanu.

(prof.




2.2.

LDZ Macibu centra vizija par izglitojamo — uz pandkumiem un mérku sasniegSanu

orientéts dzelzcela nozares profesionalis, kas spés drosmigi pienemt izaicindjumus,
rast risinajumus un I1dzatbildigi reagét uz parmainam.

2.3.

uz personibas izaugsmi, attistibu, profesionalitati.

2.4. 2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati
Saskana ar dibinataja noteikto kartibu LDZ Macibu centram mérki, izpildes raditaji un
sasniedzamie rezultati tiek noteikti kalendarajam gadam, kurus apstiprina un uzrauga
LDZ Macibu centra dibinatajs. 2023. gadam bija noteikti Sadi prioritari mérki:

LDZ Macibu centra vértibas cilvekcentréta veida — atbildiba un sinergija, kas vérsta

2.Aktualizeétas un izstradatas jaunas
izglitibas programmas, kas sekmé

dzelzcela kustibas droSibu un
nozares attistibu.
3.Veikta izglitibas  programmu

macibu stundu véroSana un analize
un pedagogu darba pasvéertésana.
4 Veikta pedagogu profesionalas
kompetences pilnveide.

5. Veikta izgltojamo aptauja par

macibu procesa nodrosinato
kvalitati  izgltibas ~ programmu
apguve.

6.Pilnveidota izglitojamo

sasniegumu novértéSanas sistéma.

Kvantitativi:

1.Pavisam apmacitti 2515
izglitojamie, no tiem 26% attalinati,
tada veida tika nodroSinata ari
pieejamiba un efektivitate, ievérojot
macibu procesa kvalitatei izvirzitas

prasibas.

2.100% pedagogi ir veikuSi
profesionalo pilnveidi, piedaloties
seminaros un macibu kursos,
apgustot gan jaunakas macibu
metodes pieauguso izglitoSanai,
gan informacijas tehnologiju
izmantoSanas iesp&jas macibu

procesa nodro$inasanai.

3.Ir novaditas 4 nodarbibas, kad
viena pedagoga vadito nodarbibu
véro arl citi kolégi, péc ka tika
apspriestas novérotds nodarbibas

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi | Norade par uzdevumu

un kvalitativi izpildi ~ (Sasniegts/daléji

sasniegts/ Nav

sasniegts) un komentars

1.NodroSinat kvalitativu, | Kvalitativi: Sasniegts, nodroSinats

efektivu, pieejamu macibu | 1.Pielagota izglitibas programmu | kvalitativs macibu

procesu dibinataja | macibu satura apgi$anu gan | process atbilstosi
darbiniekiem un aréjiem | klatieng, gan tieSsaisté, izmantojot | izvirzitajiem mérkiem.

klientiem. e-apmacibu vidi Moodle.




stipras puses un nepiecieSamie
uzlabojumi.

4. Tika veikta 95%
nodarbibu véroSana, iegta
informacija tika analizéta, tada
veida tika iegdta  objektiva
informacija par maciSanas un
maciSanas procesa kvalitati.

5. Izstradatas 5 jaunas neformalas
izglitibas programmas.

6. lzglitojamo aptaujas rezultatu

pedagogu

apkopojums noradda, ka 92%

izglitojamo apmierinati ar

nodrosinato macibu procesa

kvalitati.
2.NodrosSinat dzelzcela | Kvalitativi Sasniegts, nodrosSinata
specialistu kvalifikacijas | 1.Tika uzturéta un atjaunota | eksaminacijas sistémas

pieskirSanai un periodiskas
kompetences novértéSanai
nepieciesamo zinasanu
parbaudes proceddru.

dzelzcela specialistu eksaminacijas
sistémas datu baze.

2.Nodrosinats dzelzcela specialistu
eksaminacijas process e-vidé.

Kvantitativi

1.1S  “Eksaminacijas  sistéma”
paslaik tiek uzturéti 2260 dzelzcela
specialistu zinaSanu parbaudes
testa jautajumi.

2.1S pilnveidota ar 214 jauniem
vilcienu  kustibas vadibas un
vagonu saimniecibas dzelzcela
specialistu zinasanu parbaudes
testa jautajumiem.
3. 2022./2023.m.g.
veiksmiga  eksaminacija
dzelzcela specialistam.

nodroSinata
1621

darbiba, kas deva iespéju

dzelzcela specialistiem
veiksmigi apstiprinat
savas zinasanas un

kvalifikaciju tieSo darba
pienakumu veikSanai.




3.Nodrosinat dibinataja
macibu pieteikumu 100%
izpildi dibinataja
darbiniekiem nepiecieSamo
kompetencu uzturéSanai un
pilnveidoSanai.

Kvalitativi

1.Veikta  apmaciba  dzelzcela
tehniska personala kvalifikacijas
prasibu uzturédanai un pilnveidei
dro8as darba vides un dzelzcela
satiksmes droSibas nodrosinasanai;
2.Veikta modulu apmaciba vidéja

Tmena vaditajiem (vadttaju
rezervei), nodroSinot  vaditaja
darbam nepiecieSamo kompetendu
attistibu atbilstosi atbildibas
fmenim un darba uzdevumu
specifikai.

Kvantitativi

1.100% nodroSinata dibinataja

macibu pieteikumu izpilde;

2.100% nodroSinata apmaciba
dzelzcela tehniskd  personala
prasmju nepartrauktibai.
3.Apmaciti 14 vidéja lmena vaditaji
(vaditaju rezerve) 11 modulos, kas
nodroSina vaditdja profesionalas,
socialas, ka arm personigas
efektivitates kompetences.
4.NodroSinata macibu procesa
intensitate 27895 dalibniekstundu
apjoma.

Sasniegts, nodroSinata
visu macibu pieteikumu
izpilde, sniegtas un
pilnveidotas  zinaSanas
un kompetences, kas
nepiecieSamas dibinataja
darbiniekiem uznémuma
stratégisko mérku
sasniegSanai un ikdienas
darba procesu
nodroSinaSanai. Ka ari
nodroSinata nozares
darba devéju un aré€jo

klientu macibu
pieteikumu kvalitativa
izpilde.

2.5. Informacija, kura atklaj

izglitibas iestddes darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Atbilstosi dibinataja noteiktajai kartibai LDZ Macibu centram tiek noteikti mérki, to
izpildes raditaji un sasniedzamie rezultati kalendarajam gadam. Mérki 2024. gadam tiks
noteikti un apstiprinati 2023. gada decembrT, ka arf tiks izvirzitas prioritates LDZ Macibu

centra procesu attistibai.

3. Kiritériju izvertejums

3.1. Kriterija “lzglitibas turpinaSsana un nodarbinatiba” stipras puses un
turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitojamie 99,9 % ir VAS ,Latvijas dzelzce|$”
darbinieki, kurus dibinatajs noriko uz macibam
zinaSanu, prasmju un kompetenc¢u uzturésanai
un pilnveidoSanai, kas ir nepiecieSamas
efektivai amata pienakumu veikSanai. Tadejadi
izglitojamie skaidri izprot apmacibu mérkus un
ir ieintereséti un motiveti augstu macibu
rezultatu sasniegSana. LDZ Macibu centra nav
izglitojamo, kas nesasniedz  izglitibas
programmas izvirzitos meérkus un noteiktos
maciSanas rezultatus.




LDZ Macibu centrs regulari informé dibinataju
par izglitojamo sasniegumiem un rosina
izglttojamos turpinat zinaSanu pilnveido$anu
kursos un seminaros. lzglitojamajiem 100% ir
pieejama informacija par personigas un
profesionalas izaugsmes iespéjam. Katram
dibinataja darbiniekam ir iespé&ja pilnveidot
profesionalas izglitibas limeni LDZ Macibu
centra piedavatajas izglitibas programmas.

Visi uznémuma jaunie darbinieki aktivitate
“Jauno darbinieku diena” tiek iepazistinati ar
karjeras iesp&jam uznémuma.

Pilnveidot forma

informaciju.

digitala iegustamo

3.2. Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

veikta maciSsanas un maciSanas procesa
kvalitates izvertéSana un pilnveide. Lai iegitu

LDZ Macibu centra regulari un mérktiecigi tiek

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat izvertét macibu procesa kvalitati,

nodroSinat 100% pedagogu macibu
stundu/nodarbibu véroSanu, objektivakas

programmu nosléguma, bet ari macibu procesa
laika, lai nepiecieSamibas gadijuma savlaicigi
varétu veikt korekcijas atbilstoSi sanemtajai
atgriezeniskajai saitei.

objektivu informaciju par maciSanas un | informacijas gusanai paaugstinat
macisanas procesa kvalitati gada laika tika | pedagogu savstarpéjo stundu véroSanas
veikta 95% pedagogu macibu | aktivitati.

stundu/nodarbibu  véroSana, ko veica

administracija, ka arm notika pedagogu

savstarpéja stundu véroSana.

Macribu procesa kvalitate, aptaujajot

izglitojamos, tiek izzinata ne tikai izglitibas

LDZ Macibu centrd ir izstradata macibu

sasniegumu vértéSanas karttba, kas ir
saprotama gan pedagogiem, gan
izglitojamajiem un kas nodroSina iespéjas

pilnveidot zinadanas un uzlabot sniegumu.
NepiecieSamibas gadijuma katram
izglitojamajam ir nodroSinats nepiecieSamais
atbalsts.

LDZ Macibu centra attalinatads macibas 100%
tiek Tstenotas atbilstoSi izstradatajai kartibai,
kura ir saprotama visam iesaistitajam pusém.
Efektivakai attalindto macibu procesa norisei,
refleksijas gusanai, tiek izmantota e-apmacibu
platforma Moodle.

Pilnveidot pasniedzéju (lektoru)
profesionalas kompetences atgriezeniskas
saites guSanai un izglitojamo aktivai
iesaistei attalinata macibu procesa darba.

Turpinat attistit e-apmacibu vidi maciSanas
un méaciSanas procesa kvalitates pilnveidei.

3.3. Kriterija “lzglitibas programmu istenoSana” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

LDZ Macibu centrs savlaicigi ir aktualizgjis ta
nolikumu, kurd ieklauta informacija par

Uzturét un atjaunot aktualo informaciju

VIIS.




izglitibas iestades darbibu un izglitibas
programmas Tstenodanu, ka art nolikums ir
ievietots Valsts izglitibas informacijas sistéma
(VIIS). LDZ Macibu centra timekla vietné
https://mc.ldz.lv/  noteiktajos  terminos ir
ievietota pasnovertéjuma zinojuma
publiskojama dala.

LDZ Macibu centrs primari izstrada un realizé
izglitibas programmas, kuras ir aktualas
dibinatdjam uznémuma stratégisko mérku
sasniegSanai, kuras sekmé& uznémuma
nodarbinato profesionalas darbibas kvalitates
paaugstinasanu, droSas darba vides veidoSanu
un dzelzcela satiksmes droSibas
nodroSinasanu. lzglitibas programmas regulari
tiek aktualizétas atbilstoSi nozares attistibai un
normativo aktu prasibam.

Izstradat jaunas un aktualizét esoSas
izglitibas programmas uznémuma mérku
sasniegSanai atbilstoSi normativo aktu
prasibam.

87% pedagogu (lektoru) ir dzelzcela nozares
profesionali ar atbilstoSu pedagogisko izglitibu,
kas labi parzina gan nozares specifiku, gan
konkrétas izglitibas programmas sasniedzamo
mérku nozimi. Vini izprot savu lomu un vietu
izglitibas  programmu  TstenoSana, prot
izskaidrot, ka konkrétas izglitibas programmas
saturs vecina uznémuma meérku sasniegsanu
un ieklaujas kopéja uznémuma stratégija.

lepazistinat vieslektorus ar uznémuma
misiju, Viziju, vértibam, stratégiju, lai
Tstenojot  izglitibas  programmas, to
sasniedzamie rezultati butu versti uz
kopé&jo uznémuma mérku sasniegSanu.

LDZ Macibu centra darba organizacija ir
planota ta, lai tiktu nodroSinata uznémuma
procesu nepartrauktiba. Ar pedagogiem
savlaicigi tiek saskanoti macibu procesa
norises laiki, vieta, veids. Izglitojamie savlaicigi
ir informéti par macibu stundu/nodarbibu norisi,
lTdz ar to tiek nodroSinata iespéja sagatavoties
macibu procesam un visu paredzéto laiku veltit
produktivam macibu darbam.

Izglitibas programmas noteikto  praktisko
iemanu apguve un pilnveidosana tiek
nodroSindta readla darba vidé, izmantojot
dibinataja struktdrvienibu materiali tehniskos
resursus.

Pilnveidot LDZ Macibu centra riciba

esoSos materiali tehniskos resursus.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2022./2023. macibu gada

4.1. Projekti netika Tstenoti.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1.Ligums ar Latvijas dzelzcelnieku Brivpratigo ugunsdzéséju biedribu pieauguso
neformalas izglitibas programmu ugunsdrosiba Tsteno$anai.

5.2. Ligums ar RadoSo ideju centru (RIC) “Spare” par macibam pirmas palidzibas

sniegSana.

5.3. Noslégts sadarbibas [igums ar LDzB SertificeéSanas centru, lai nodroSinatu izglitojamo

eksaminaciju elektrodrosibas
programmas apguves LDZ Macibu centra.

grupas pieskirsanai

péc atbilstodas izglitibas



https://mc.ldz.lv/

5.4. Paréjo izglitibas programmu praktiskas dalas TstenoSana tiek nodrosinata “Latvijas
dzelzcelS” koncerna uznémumos, izmantojot to ricibd esoSo materialtehnisko

nodroSinajumu.
6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Izskatot un izvértéjot 2022./2023. mac.g. audzinaSanas darba prioritates, secinats,
ka tas ir aktualas gan dibinatajam, gan LDZ Macibu centra izglttojamajiem, tapéc ir
jaturpina un japilnveido uzsaktas tradicijas:

6.1. turpinat veicinat LDZ Macibu centra pozitivu, godigu, atklatu un cienpilnu
komunikaciju ar izglitojamajiem, neatkarigi no to amata, kvalifikacijas, vecuma,
dzimuma un citdm pazimém. Organizéjot macibu procesu, nemt véra katra
izglitojama iepriek3€jo darba pieredzi, zindSanas, prasmes un spéjas;

6.2. turpinat attistit un pilnveidot LDZ Macibu centra izglitojamo digitalo pratibu, lai vini
spétu savas zinasanas un prasmes pielietot ne tikai profesionalaja darbiba, bet art
uzturét savu dzives kvalitati, pilnveidot pilsona kompetenci, efektivi vadit procesus
art ikdienas dzive;

6.3. organizéjot jauno darbinieku pasakumus, iepazistinat vinus ar korporativo kultdru,
veicinat uznémuma jauno darbinieku izpratni par Latvijas dzelzcelS koncerna misiju,
viziju, vértibadm, nozimi Latvijas tautsaimniecibas attistiba. lepazistinot vinus ar
profesionalas étikas un uzvedibas pamatprincipiem, uznémuma vésturi, stiprinat
jauno darbinieku piederibu un lojalitati uznémumam. NodroSinat jauno darbinieku
droSibas, labbutibas un personiska komforta [Tmeni un veicinat iesaisti kolektiva.

7. Citi sasniegumi

7.1. Izghtibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
LDZ Macibu centrs ir izglttibas iestade, kas, pirmkart, ir vérsta uz zinaSanu, prasmju
un kompetencu sniegSanu un pilnveidoSanu LDZ koncerna un dzelzcela transporta
nozares darbiniekiem — dzelzcela specialistiem vinu dienesta pienakumu izpildei
darba vieta saskana ar dzelzcela satiksmes droSibu reglamentéjoSo normativo aktu
prasibam. Otrkart, dzelzcel$ ir paaugstinatas bistamibas objekts, tade| liela
uzmaniba tiek veltita profesionalo zinaSanu, prasmju un kompetenCu sniegSanai
ugunsdro8iba, civilaja aizsardziba un darba drosiba. LDZ Macibu pasniedzéji ir
dzelzcela nozares dazadu jomu eksperti un specialisti, kas spé&j sniegt nozarei
atbilstoSas un aktualas zinaSanas. Galvenie LDZ Macibu centra sasniegumi, ka art
macibu kvalitates raditajs - izglitojamie péc izghtibas programmu apguves spéj
savas zinaSanas un prasmes efektivi pielietot:

- tieSo darba pienakumu izpildé ikdienas darb3;

- nestandarta un kritiskas darba situacijas, tada veida ar savu profesionalismu
nodrosSinot un paaugstinot dzelzcela satiksmes droSibu, veicinot dzelzcela
satiksmes kultdras attistibu.

8. Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem (iznemot visparéjo izglitibu,
profesionalas ievirzes izglitibu)

8.1. Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveidé

2022./2023.mac.g. pedagogu  skaits | 22
izglitibas iestade
2022./2023.mac.g. profesionalo macibu | 2
priekSmetu pedagogu skaits izglitibas
iestade

2022./2023.mac.g. profesionalo macibu | 2
priekSmetu pedagogu skaits, Kkuri ir




piedalijusies profesionalas kompetences
pilnveidé

2022./2023.mac.g. iegulditie  [1dzekli
izgltibas iestades pedagogu
profesionalas kompetences pilnveidé

450,00 EUR, ka arT pedagogu profesionala
kompetence tiek pilnveidota LDZ Macibu
centra darbibas un dibinataja - VAS
“Latvijas dzelzcel§” darbibas ietvaros.

8.2. Profesionalo izglitibu ieguvuso skaits.

2022./2023.mac.g. absolventu  skaits
(ieguvusi  kvalifikaciju)  profesionalas
izglitibas programmas salidzinajuma ar
izglitojamiem, kas sakuSi macibas
profesionalas izglitibas programmas

Programmas nav Tstenotas

2022./2023.mac.g. absolventu  skaits
(ileguvusi  kvalifikaciju)  profesionalas
talakizglitibas programmas salidzinajuma
ar izgltojamiem, kas sakusi macibas
profesionalas talakizglitibas programmas

Programmas nav istenotas

8.3. Profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana.

Plani/shémas/programmas, kas
izmantotas profesionalas izghtibas
pieejamibas veicinasanai (atbalsta veidu
pieejamiba, pieméram, dienesta viesnica,
individualas konsultacijas riska grupam,
stipendijas, vides pieejamiba u.tml.)

Izglitibas iestades telpas gan Riga, gan
Daugavpill atrodas vietas, kas ir értas
izglitojamo piekluvei.  Izglitojamiem ir

iespéja apmeklét individualas
konsultacijas klatiene, telefoniski un
tieSsaisté. Izglitibas iestade ir

nodroSindjusi macibu procesa pieejamibu
izglitojamiem ar specialam vajadzibam.
LDZ Macibu centrs sadarbiba ar Invalidu
un vinu draugu apvienibu “Apeirons” ir
apmacijusi dibinataja darbiniekus darbam
ar cilvékiem ar Tpa8am vajadzibam un to
transportéSanu, celSanu, ka ari iegadati
speciali pacélaji cilveku ar Tpasam
vajadzibam cel8anai. NepiecieSamibas
gadijuma LDZ Macibu centram ir iespéja,
izmantojot specialos aprikojumus,
nodroSina $adu cilvéku nokliSanu macibu
telpas un veikt to apmacibu.

Macibu process tiek nodroSinats ari
attalinati, e-apmacibu vidé Moodle, tapéec
ikvienam ir iespéja piedalities izglitibas
iestddes  organizétajos  izglitojoSajos
pasakumos.

LDZ Macibu centra vaditaja

M. Dirina




